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TANULMANYOKKAL, SZAKMAI GYAKORLATTAL, MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Amennyiben nem nydron vagy abszolvalas utan volt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, hogyan tudta
Osszeegyeztetni itthoni tanulmanyait mobilitasaval? (egyéni tanrend, vizsgak, kreditelismertetés, stb.)
2. Késziilt-e a szakmai gyakorlata megkezdése el6tt tanulasi/felkésziilési terv? Ha igen, kapott-e ehhez
szakmai tamogatast oktatdjatél vagy mastol?
3. Volt-e olyan oktatéja vagy munkahelyi mentora, akivel tudott kommmunikalni a tapasztalatairdl a
mobilitasa alatt?
4. Milyen poziciot toltott be a fogado helyen? Mik voltak a feladatai? Volt-e a feladatainak alakulasaban
szerepe annak, hogy Ont mi érdekli, miben szeretne jartassagra szert tenni?
5. Miket tanult? Mikben fejl6d6tt szakmailag illetve milyen kompetenciai fejlédtek? Milyen
kompetencait kivanta tudatosan erdsiteni, melyeket sikeriilt fejlesztenie nem tervezett/vart médon?
6. Milyen mértékben fejlédott a nyelvtudasa és altaldban a kommunikacids készségei?
7. Mik voltak a személyes és szakmai célkitiizései? Ebbdl miket valdsitott meg, illetve mi az, amiben akar feliil
is multa a gyakorlat a terveit?
8. Miilyen figyelemre mélté jo és rossz gyakorlatokat figyelt meg
a. akonkrét szakterulet;
b. amunkaszervezet, egyiuttmiikodés, szervezeti kultura;
c. a munkafolyamatok;
d. az adminisztrativ kérnyezet;
e. a munkavallaléknak nyujtott szolgaltatasok vonatkozasaban?
9. Gyarapodott-e olyan tudassal, ami a személyes fejlodésén tul kornyezete, kortarsai vagy a Budapesti
Corvinus Egyetem szamara hasznos lehet? Milyen tanulsagokat fogalmazna meg a BCE szamara?

A kulfoldi szakmai gyakorlatomat nydron végeztem el, csupan a szeptembert vette el a
kovetkez6 szemeszterembdl, azonban minden targyat elvégeztem addigra, igy ez nem jelentett
problémat.

A gyakorlat el6tt nem volt sziikségem tréningre, azonban a gyakornoki program elsé 3 hete egy
felkésziilési és tanuldsi id&szak volt, ugyanis a cég, amelynél voltam, egy szoftvercég. Es bar
Uzleti tevékenységet folytattam, a technikai dolgokrdl semmit sem tudtam, igy elsGként
elsajatitottunk minden olyan sziikséges tudast, amellyel egy tiszta képet kapunk a cégrél, a
termékrdél és a tevékenységral.

Szerencsés voltam, mert a mentorommal nagyon jél kijottem. Megismertiik egymast a kdzos
munka alatt és szakmai és személyes kérdésekkel is barmikor fordulhattam hozza, nagyon
segit6kész volt. Valamint amikor kilféldi dton volt, az irodabdl barki mast is felkereshettem,
ha a munkam sordn tandcsra vagy segitségre volt sziikségem.

A pozicid, amit betoltottem, az “International Expansion Manager”, magyarul Nemzetkozi
terjeszkedésért felel6s menedzser. Ezen belll egy olyan el6re megtervezett gyakornoki
programban vehettem részt, amely kilonb6z6 szakaszokra volt bontva feladatok
szempontjabol.

Az els6 szakaszban, amely a tanulds és informacidgydjtés volt, minden nap be kellett
mutatnunk egy prezentdcio soran, hogy a megfelel6 tudast sajatitottuk el és értjiik is azt. Ennek
soran a prezentdld képességeim rengeteget fejlédtek, és hatalmas pluszt jelentett az
magabiztossagomnak és nyelvtuddsomnak, hogy mindezt angol nyelven kellett megtennem.



A kovetkez6 szakaszban a piackutatas kovetkezett, amit minden gyakornoknak a sajat
orszagara kellett elvégeznie, természetesen igy nekem Magyarorszagra. A kutatas 3 hétig
tartott, majd készitenlink kellett errél egy analizist. Ezt az analizist egy prezentdacidba foglalva
be kellett mutatnunk Bécsben, az A1l Telekom innovacios vezet8jének, ugyanis a cég, akinél a
gyakorlatot végeztem, tagja az Al Startup Campus-nak. Ennek a szakasznak sordn sokat
fejlédtek az elemzési képességeim, valamint az is, hogyan szlirjem ki a lényeget hatalmas
informaciétomegekbdl.

A kovetkezl szakasz az értékesitési stratégia kidolgozdsa, és kivitelezése. Ebben a szakaszban
lehet6ségem volt a sajat stratégidmat megalkotni, felhaszndlva azt a tudast, ami a magyar
piachoz sziikséges. Beépithettem sajat tuddsom és tapasztalataimat a magyar kultirardl,
nyelvrél, szokasokrél, emberekkel valé kapcsolatépitésrél és kommunikaciordl. A stratégia
épitése sordn fejlédtek tervezési képességeim és az idémenedzsmentem. Az értékesitési
folyamattal pedig az emberekkel valé kapcsolatlétesitésem és kommunikacios képességeim
gyarapithattam, és mivel az is benne van a pakliban, az elutasitast is sokkal jobban kezelem.

Ami a nyelvet illeti, angolul folyt a gyakorlat, és mindenki beszélte a nyelvet az irodaban, igy
ezzel semmi gond nem volt. A nyelvtudasom sokkal magabiztosabb lett, a szakmai székincsem
is gyarapodott.

Miel6tt meglett volna, hol csindlom a szakmai gyakorlatom, az jart a fejemben, hogy ha
kilfoldon csindlhatndm, akkor fejlédnék a legtobbet, mert nem csak szakmailag tanit meg
dolgokra, hanem személyesen is. Szakmai célkitlizésem volt, hogy sokkal jobban beleldssak egy
vallalat mikodésébe, fejlesszem értékesitési, elemzési és prezentaldsi képességeimet. Ezek
kozil a vdllalat mindegyikhez biztositott valamilyen teret, igy mindegyik megvaldsult.
Személyes célkitlizéseim pedig azok voltak, hogy magabiztosabb legyek, még kdzvetlenebb és
kommunikativabb, sokkal jobban tudjak a feladatra fékuszalni, és megalljam a helyem egyediil
egy idegen orszagban, senkit sem ismerve. Ezt a részt illet6en azt hiszem rengeteget tanultam
és mindegyiket sikerllt megvaldsitanom. Elképeszt6 élmény végigmenni ezen az Uton, és
folyamatosan tapasztalni a fejl6dést, és meglatni, mik a javitandd pontok, és tovabb csiszolni
azokat.

Ahogy megfigyeltem, a cég technikai oldalrdl sok szakembert tudhat magaénak, hiszem egy IT
Otletbdl indult ki, viszont a terilet, ahol én dolgoztam, a business része volt. Ezen a teriileten
nincs sok szakértd, és mivel startup-rél beszéliink, 6k is keresik a megfelel§ utat a sikerhez, igy
voltak részek a folyamatban, ahol kicsit elveszettnek éreztem magam, amikor teljesen a sajat
maodszereimre kellett hagyatkoznom. Viszont a tobbi gyakornokkal nagyon jé csapatot
alkottunk, és bar mindannyian masik orszagbdl érkeztiink, ki tudtuk segiteni egymast. Azzal
sem volt gond, hogy a véllalat életébe beleépiiljek, ugyanis egy nagyon befogadd és segit6kész
kozOsségbe csoppentem. Egy példa, hogy minden pénteken valaki mas f6z ebédet az egész
irodanak, és kozosen ebédeliink. Illetve kdszont6 és blucsieseményeket is szerveznek, és sok
mas kozos, munkan kiviili programot a gyakorlat soran. Eléggé kozvetlen volt a hangulat, még
akkor is ha az lGgyvezet6krél volt szo, és rugalmasan kezeltek minden dokumentaciot, amire a
gyakorlat soran sziikségem volt. Mivel nem egy nagyvallalatnal voltam, igy kiilonosebb
szolgaltatdsokat nem nyujtott a cég. Fizetést nem kaptam ezért a gyakorlatért, ami kisebb
hatranyt jelentett, de sok tapasztalatot és éiményt igen.

Osszességében nagyon sokat tanultam ittlétem sordn, és nagyon tanulsagosnak taldltam az
egész programot. Amire szerintem leginkabb megtanit, az az, hogyan taldld meg a helyed egy
nemzetkozi kérnyezetben, és hogyan dolgozz egyiitt hatékonyan a vilag teljesen kiilonb6z6
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pontjairdl érkezett tarsaiddal. Hogyan dolgozz 6nalléan, és hogyan motivald magad olyan
pillanatokban is, amikor senki nincs korilotted. Megtanit arra, hogyan oszd be és hasznald
okosan az id6det munkaidGben, és azon kivil is, ugyanis kiutazas el6tt akarmennyire is soknak

tlink az a 3 hénap, valéjaban nagyon kevés.




A jovGben lehetGségem lesz megtartani a kapcsolatot a céggel, és nem csupan munka kapcsan,
hanem amiatt is, mert rendkivil baratokra taldltam. A kapcsolatok szempontjabdl olyan pozitiv
volt az élmény, hogy ha segitségre lenne szilikségiik a gyakorlat végezte utan is, Grommel
segitek nekik. Olyan kapcsolati halét tudtam itt kiépiteni, hogy kapdsbdl 4 kilonb6z6 orszdgot
tudok felsorolni, ahova barmikor mehetek, segitségemre lesz valaki.

Nem tervezek a késGbbiekben a cégnek dolgozni, bar ha gyakorlatom utdn tovdbb folyatnam
itthonrdl a munkat, akkor el6bb utébb felajanlandk egy tavmunkas lehet6séget. Azonban ha
nem is rogton dontok errdl, tudom, hogy a kés6bbiekben is felkereshetem Gket, és szivesen
fogadnak.

Ahogy ennek a startup-nak dolgoztam, az fogalmazddott meg bennem, hogy nagyon szivesen
dolgoznék kisebb vallalkozasnak, és szivesen vagnék sajat vallalkozast is. Nagyon kemény
munkat és sok-sok id6t igényel, de az egész atmoszféra, a munkakornyezet a hangulat, és az
emberek hozzaalldsa nagyon megtetszett.

ONREFLEXIOK, VISSZAJELZESEK, EGYEBEK

1. Fejl6dott-e valamiben a személyisége a kint lét alatt, altal? Ha igen, mi(k)ben?

2. Mennyire volt elégedett Erasmus+ (v. Campus Mundi) koordinatoraval / koordinatoraival? Van-e
barmilyen visszajelzése szamukra?

3. Egyéb megjegyzések, tanacsok, otletek.



Ahogy mar korabban is emlitettem, nagyon sokat fejlédtem ezalatt a 3 hdonap alatt. Els6 sorban
sokkal pozitivabban gondolkodom, nyitottabb vagyok uj dolgokra, és kiilonb6z6 helyzetekhez
valé hozzadllasom is pozitiv iranyba valtozott. Mivel voltak hetek, amikor egyediil laktam, sok
id6m volt magammal, ezaltal tisztabb képet kaptam arrdél mik azok, amiken javitanom kell.
Ezzel egy id6ben pedig nagyon sokat voltam mindig valakinek a tarsasdagdban, ami nem mindig
volt kénnyd, de ezt is megtanultam kezelni.

Nagyon halds vagyok az Erasmus+ koordindtoromnak a sok segitségért és megértésért, amit
kaptam. Nagyon az utolsé pillanatban intéztik a dokumentumokat, nem igazan volt
zokkenbémentes, igy nélkiile nem sikerilt volna.

PRAKTIKUS OTLETEK, HASZNOS TANACSOK KIFEJTESE AZ ALABBI KERDESEKRE VONATKOZOAN

1. Fogadod hely keresése: Hogyan, hol, mennyi id6 alatt talalt fogadd helyet?

2. Szdllas: Hogyan, hol, mennyi idé alatt taldlt szallast? Szallas jellege, tipusa (albérlet, kollégium, stb.), dija,
elhelyezkedése.

3. Oda- és visszautazas: utazas maddja (pl. autd, vonat, repiild, busz), drak, csomagolas, tippek, tanacsok

4. Megélhetés, arak a fogado orszagban, varosban: pl. tomegkozlekedés, élelmiszer, haztartasi cikkek,
szorakozas, ruhazkodas, stb.



5. Tarsadalom, kultura a fogadé orszagban, varosban.
6. Utazasi, szérakozasi és kulturdlis lehet6ségek a fogado varosban, orszagban.

Mivel tagja voltam az AIESEC nev( didkszervezetnek, az 6 portaljukon kezdtem el a keresgélést.
Tudtam, hogy kilfoldon szeretném csinalni a szakmai gyakorlatot, igy mar 2 hdénappal a
gyakorlat megkezdése el6Stt elkezdtem a keresést, és egy hdnapon beliil 3 interjum volt, 3
kiilonb6z6 orszagba, és ez volt kdztiik az egyik. Amikor kerestem, Csehorszag meg sem fordult
a fejemben, de végll nagyon orilok, hogy ide jottem. Miutan az daltalam megcélzott
orszagokban nem taldltam megfelel6 poziciot/céget, vagy éppen nem volt sikeres a
jelentkezésem, elkezdtem a pozicidra koncentralni, és nem az orszagra. Ezutan talaltam ra erre
a helyre, és mar az interju végeztével fel is vettek. Amit javasolni szeretnék, ha tudjatok, hogy
kiilfoldon szeretnétek csinalni a szakmai gyakorlatot, és meg szeretnétek talalni a legjobb
helyet szamotokra, hogy még korabban kezdjetek el keresni. llletve ha nem sikeril az elsé vided
interju, vagy a masodik, akkor se adjatok fel, mert nagyon kiraly éimény kerekedhet beléle.

Mivel AIESEC-kel utaztam, a kinti szervezeti tagok nagyon segit6készek voltak, és 6k segitettek
szallast taldlni. Kb. 1 hét alatt talaltak nekem helyet egy kollégiumban, ami a belvarostél 15
percre van, a munkahelytSl pedig 25 percre, egy csendes kdrnyéken. igy havonta 120 eurét
fizettem a szallasért, 2 szobatarssal, akikkel jol kijottem, igy pozitiv élmény volt.

Budapestrél utaztam Brnoba, ami vonattal 4 dra, igy tobbszor haza is tudtam jonni a gyakorlat
alatt. Ha a jegyet a magyar oldalon veszem meg, akkor nem fogadjdak el az ISIC (nemzetkozi
didkigazolvany) kartyat, viszont ha a ”Ceské drahy”, azaz a cseh vasttvonal oldalan, vagy a cseh
vasutallomason vasarolom meg, ugy hasznalhatom a kedvezményt, és sokkal olcsébb a jegy.
Ez mindkét irdnyra vonatkozik.

Az ISIC kartya tomegkozlekedésre nem haszndlhatd, de minden masra igen, igy sok
kedvezményben részesliltem. Az arak nagyjabdl a hazai arakkal egyenld, s6t van, hogy kicsit
azok alatt vannak.

Az emberek nem tul nyitottak, és nem nagyon beszélnek angolul, de akiket volt szerencsém
megismerni, és értették a nyelvet, azok kedvesek voltak. Alapvetéen zarkdzottak és nem is
nagyon szeretnének interakcidba Iépni masokkal, de ha sorrél van szd, az 6sszehozza 6ket,
ezdltal nagyon sok pub van a varosban. Nyaron kiliriil a varos, nagyon csendes, nincs sok ember
az utcdkon, és a turistak sincsenek sokan, azonban szeptember kezdetével felpezsdil az élet,
és megérkeznek a didkok. ElképesztGen latvanyos, mennyire sok ember van az utcdkon, az
éttermekben és legfGképpen egyetemistak.

Ezen kivil rengeteg program és csoport van, akikhez csatlakozni lehet. Alapvet6en aktivak itt
az emberek, és sok sportlehetGséget nyujtanak, és szinte minden hétvégén van valamilyen
utcabal, vasar, vagy kisebb étel/ital fesztival. Sosem unatkozik az ember.

Néha azonban ezek kudarcba fulladnak a nyelv miatt, de ha van cseh ismer6se az embernek,
akkor semmi probléma.

Kelt.: 2019.09.30.






